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Liebe Coburgerinnen und Coburger,
liebe Besucherinnen und Besucher 
des Coburger Karrierekompass,

unsere Stadt steht für Zusammenhalt, für Chancen – und für eine starke wirtschaft-
liche Basis. Vom traditionsreichen Handwerk über innovative Mittelständler bis 
hin zu international erfolgreichen Unternehmen: Coburg bietet eine beeindrucken-
de Vielfalt an beruflichen Möglichkeiten. Gleichzeitig sind es die Menschen, die all 
das möglich machen – engagierte Fachkräfte, motivierte Auszubildende und junge 
Talente, die ihren Weg suchen. Genau hier setzt der Karrierekompass an.

Er ist weit mehr als eine Messe: Er ist ein Ort der Begegnung, des Austauschs und 
der Perspektiven. Hier treffen Unternehmen auf Fachkräfte von morgen. Hier ent-
stehen Gespräche, die Türen öffnen können. Und hier wird konkret sichtbar, was 
unsere Region auszeichnet: kurze Wege, persönliche Kontakte, echte Chancen.

Gerade in Zeiten, in denen der Fachkräftebedarf eine der größten Heraus-
forderungen ist, zeigt der Karrierekompass, wie wir in Coburg damit umgehen: 
lösungsorientiert und mit viel Engagement. 

Mein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten, insbesondere den Organisatoren von 
RadioEins, den ausstellenden Unternehmen und Institutionen sowie allen, die 
diesen Tag mit Leben füllen.

Ich lade Sie ein: Nutzen Sie die Gelegenheit, kommen Sie ins Gespräch, entdecken Sie
neue Wege – vielleicht ist genau heute der erste Schritt in Ihre berufliche Zukunft.

Ich wünsche Ihnen interessante Begegnungen, spannende Einblicke und viel Erfolg.

Herzliche Grüße, 
Dominik Sauerteig – Oberbürgermeister 

VORWORT



3

Liebe Besucherinnen und Besucher,

als regionaler Radiosender ist es unser täglicher Auftrag bei Radio EINS, Men-
schen miteinander zu verbinden. Wir erzählen Geschichten, geben Impulse – und 
bringen Stimmen zusammen. Mit dem Karrierekompass gehen wir noch einen 
entscheidenden Schritt weiter: Wir bringen Menschen zusammen, die ihre beruf-
liche Zukunft gestalten wollen, und Unternehmen, die genau diese Menschen 
suchen.

In einer starken Region wie Coburg entstehen Chancen nicht von allein – sie ent-
stehen durch Begegnungen. Genau dafür steht diese Messe. Ob erster Einstieg 
ins Berufsleben, der Wunsch nach Veränderung oder der nächste Karriereschritt: 
Der Karrierekompass ist ein Ort, an dem aus Gesprächen Perspektiven werden 
können.

Wir sind überzeugt: Eine starke Region lebt von den Menschen, die sie gestalten. 
Und genau diese Menschen wollen wir zusammenbringen – heute, hier, beim 
Karrierekompass.

Nutzen Sie diese Gelegenheit. Knüpfen Sie Kontakte, lassen Sie sich inspirieren 
und gehen Sie vielleicht genau den Schritt, der Ihre Zukunft verändert.

Herzlich willkommen – wir freuen uns, dass Sie da sind.

Mit besten Grüßen

Mischa Salzmann
Geschäftsführer Radio EINS

VORWORT



Veranstaltungsort: 
Alte Pakethalle
Am Güterbahnhof 15 a/b
96450 Coburg

Messebeginn: 
10.00 Uhr

Messeende: 
16.00 Uhr
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Der Güterbahnhof liegt zentral und neben den 
Gleisen einige Hundert Meter vor dem Coburger 
Bahnhof. Vom Bahnhof ist die Lage in wenigen Geh-
minuten erreichbar.

Parkplätze � nden Sie in der Zufahrtsstraße 
zur Alten Pakethalle.

In folgenden Straßen � nden Sie kostenfreie Park-
plätze, welche Sie in wenigen Schritten erreichen:
· Uferstraße
· Schlachthofstraße

Parkhäuser 
und Parkplätze in 
Geh-Nähe:

·  Parkhaus 
Zinkenwehr

·  Parkhaus 
am Albertsplatz

·  Parkplatz 
am Anger

ANREISE
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Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dafür, dass die 
Menschen in Deutschland und Europa sicher leben 
können. Zur Bewältigung ihrer Aufgaben braucht 
die Bundespolizei engagierten Nachwuchs: Team-
player, die ein kollegiales Arbeitsklima zu schätzen 
wissen. Diesen bietet sie durch eine Vielfalt an 
Karrieremöglichkeiten abwechslungsreiche und 
sichere Arbeitsplätze.

Alle Bundespolizistinnen und Bundespolizisten 
sind zudem durch die Verbeamtung nach der Aus-
bildung abgesichert und erhalten eine sehr gute 
Besoldung sowie eine umfassende Krankenversor-
gung. Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ist für die Bundespolizei eine Herzensangelegen-
heit, für die sie entschlossen eintritt. Sie bietet fle-
xible und individuelle Arbeitszeitmodelle und sorgt 
somit dafür, dass neben dem Dienst noch genügend 
Zeit für Familie und Freizeit bleibt.

Komm zur Bundespolizei!

Die Bundespolizei.
Ein starker und vielseitiger Arbeitgeber.

Mitarbeiter: 55.000
Standorte: bundesweit

Stellenangebote im Bereich:
· Polizeivollzugsdienst
·  Polizei- oder 
Informationstechnik

· Verwaltung

Bundespolizei
Einstellungsberatung BA
eb.bamberg@polizei.bund.de
Tel. 0951 29609-8400

Zollnerstraße 190
96052 Bamberg

www.komm-zur-
bundespolizei.de
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Brose ist das größte deutsche Privatunternehmen 
in der Zulieferindustrie. Als Mechatronik Spezialist 
entwickeln und produzieren wir weltweit Systeme 
für Fahrzeugtüren, Heckklappen und Sitze sowie 
elektrische Antriebe und gestalten so die Mobilität 
von morgen.  Unsere innovativen Produkte machen 
den mobilen Alltag komfortabler, sicherer und effi-
zienter. Oft unsichtbar, aber unverzichtbar: In jedem 
dritten Neuwagen steckt mindestens eine Lösung 
von Brose.

Einsteigen und Durchstarten
Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen. 
Ob Berufseinsteiger, Fachexperte oder erfahrene 
Führungskraft – bei uns werden Sie Teil eines 
internationalen Teams, das Ideen in Innovationen 
verwandelt.

Junge Talente starten bei uns mit einer technisch-
gewerblichen oder kaufmännischen Ausbildung 
oder mit einem dualen Studium in einer unserer 
vielfältigen Fachrichtungen und legen damit den 
Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft.

Steigen Sie ein, denn echte 
Exzellenz kann nur gemeinsam 
entstehen!

Building Excellence Together Mitarbeiter: rund 31.000 welt-
weit, rund 10.000 in Deutschland
Standorte: 68 Standorte in 
24 Ländern

Stellenangebote:
Interesse geweckt? Auf der 
Karrieremesse sind wir nicht 
persönlich vor Ort. Unsere 
aktuellen Stellenangebote 
sowie Ausbildungsplätze 
und duale Studiengänge mit 
Start 2026 finden Sie jedoch 
jederzeit online. Einfach 
vorbeischauen, informieren 
und bewerben – ganz ohne 
Messetrubel.

Brose SE
Max-Brose-Straße 1
96450 Coburg

Tel +49 (0) 9561 21-0
karriere@brose.com
ausbildung@brose.com

www.brose.com/karriere
www.brose.com/ausbildung 
www.brose.com 
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Mitarbeiter: 117
Standort: Ebersdorf bei 
Coburg

Stellenangebote (m/w/d):
·  Elektroniker – Betriebstech-
nik bzw. Automatisierungs-
technik

·  Mechatroniker
·  Industriemechaniker
·  Mitarbeiter Produktion 
·  Maschinen- und Anlagen-
führer

·  Mitarbeiter Lagerlogistik
·  Vertriebsmitarbeiter
·  Quereinsteiger

Kontakt: 
Gabriele Blümel
Tel. 09562 925205
bewerbung@caruso-
ebersdorf.de

Caruso GmbH
Garnstadter Straße 38/39
96237 Ebersdorf bei Coburg

www.caruso-ebersdorf.de

„Sicher. Regional. Zukunfts-
stark. Arbeiten bei Caruso.“
Willkommen bei Caruso – Ihr neuer Arbeit-
geber in Ebersdorf bei Coburg!

Wir sind ein erfolgreiches, familiengeführtes Unter-
nehmen mit über 135 Jahren Erfahrung in der 
Herstellung von Vliesstoffen und Schaumstoffen. Mit 
rund 120 Mitarbeitern entwickeln und produzieren 
wir innovative Produkte für Kunden weltweit.

Warum Caruso?
·  Sicherer Arbeitsplatz in zukunftsstarker Branche
·  Familiäres, kollegiales Umfeld mit kurzen Wegen
·  Faire Vergütung und attraktive Zusatzleistungen, 
wie Bike Leasing, Wasser Flatrate, Corporate 
Benefits, Vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage 
Urlaub / Jahr, Leistungszulage und Sonderurlaub

·  Moderne Arbeitsbedingungen – Attraktives 
2-Schicht-Modell, Gleitzeit, betriebliche Altersvor-
sorge und strukturierte Einarbeitung

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit 
uns die Zukunft der Vliesstoff- und Schaumstofftech-
nologie – regional verwurzelt, weltweit erfolgreich!

www.caruso-ebersdorf.de/de/karriere

23
Stand
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Außen

Mehr Infos unter

Mitarbeiter: 43
Standorte: Neustadt b. Coburg 
und Rödental

Stellenangebote (m/w/d):
· Kanal-TV-Inspekteur
· Roboterfahrer
· Kanalsanierer

Kontakt: 
Ralf Fricke
Tel. 09568 89080 
fricke-kanal@t-online.de

D. Fricke GmbH
Mörikestraße 1 – 3
96465 Neustadt bei Coburg

www.frickekanal.de

Laser – Roboter - Sensoren- 
und jede Menge Wasser

Wir arbeiten unter der Oberfläche – mit System. 
Was früher als Drecksarbeit galt, ist heute Hightech: 
bewegliche Kameras, akustische Prüfverfahren, 
millimetergenaue 3D-Scans und Sanierung ganz 
ohne Graben.

Seit 1966 halten wir Abwassersysteme am Laufen 
– von der Hausanschlussverstopfung bis zum städ-
tischen Hauptsammler. Diskret, effizient, dokumen-
tiert. Was wir machen, sieht man nicht. Aber man 
merkt, wenn wir fehlen.

FRICKE. Unser Revier beginnt unter Null
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Die Tätigkeitsfelder sind vielfältig und umfassen 
unter anderem die Schutz-, Verkehrs- und Krimi-
nalpolizei, die Bereitschaftspolizei inklusive Polizei-
hubschrauberstaffel sowie besondere Einsatzbe-
reiche, wie zum Beispiel die Wasserschutzpolizei, 
Grenzpolizei, Diensthunde- und Reiterstaffel und 
Spezialkommandos.

Mit der konsequenten Aufklärung und Verfolgung 
von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten sorgt die 
Bayerische Polizei dafür, dass sich die Bürgerin-
nen und Bürger in Bayern sicher und wohl fühlen 
können.
Wir bieten Dir einen spannenden Beruf mit einem 
breiten Aufgabenspektrum und Möglichkeiten zur 
Spezialisierung, einen krisensicheren Arbeitsplatz 
mit geregeltem Einkommen, eine Übernahmega-
rantie nach der Ausbildung, gute Aufstiegsmöglich-
keiten und Vieles mehr.

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.445 € netto als Polizei-
meisteranwärter/-in, Steuerklasse 1, ledig
Ab dem 2. Ausbildungsjahr: ca. 2.520 € netto als 
Polizeioberwachtmeister/-in, Besoldungsgruppe 
A5, Stufe 2, Steuerklasse 1, ledig

WIR suchen DICH!
Komm zu UNS ins Team!

Mitarbeiter: 44.500 i. Verband
Standorte: 7 in Bayern –
Eichstätt, Dachau, Würzburg, 
Nürnberg, Königsbrunn, Nab-
burg und Sulzbach-Rosenberg

Stellenangebote (m/w/d):
·  Ausbildung in der 2. Quali-
fikationsebene bei der 
Bayerischen Polizei

·  Studium in der 3. Qualifika-
tionsebene bei der Bayeri-
schen Polizei

Kontakt: 
Andreas Dinger
Tel. 0921 5062168
Einstellungsberatung-bay-
reuth@polizei.bayern.de

Polizeipräsidium Oberfranken
Ludwig-Thoma-Straße 4
95447 Bayreuth

www.team.
polizei.
bayern.de
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Mitarbeiter: über 600
Standort: Coburg und 
Neustadt bei Coburg

Stellenangebot (m/w/d):
·  Mitarbeitende im Lager: 
Staplerfahrer, Lageristen

·  Mitarbeitende im Büro: Dispo-
nenten, Speditionskaufleute

·  Auszubildende: Kaufleute für
Spedition & Logistikdienst-
leistung, Fachkraft für Lager-
logistik, Fachlagerist, Kauf-
leute für Büromanagement

Kontakt Coburg: 
Havva Celik, 
Tel. +49 9561 14123
Kontakt Neustadt bei Coburg: 
Gary Badura, 
Tel. +49 1520 1830409
karriere@de.dsv.com

DSV – Global Transport 
and Logistics

www.dsv.com/de/karriere

DSV ist eines der größten internationalen Logistik-
unternehmen mit mehr als 160.000 Mitarbeitenden 
in über 90 Ländern.

An unseren Coburger Standorten kombinieren 
wir den Landverkehr mit Logistiklösungen für den 
gesamten Landkreis. In Neustadt bei Coburg ist 
unser modernes Verteilzentrum für dm-drogerie 
markt tätig.

Bei DSV setzen wir auf Teamarbeit, fördern Eigen-
initiative und du kannst deine Ideen aktiv einbrin-
gen. Du übernimmst ab dem ersten Tag Verantwor-
tung im Job und wir fördern deine persönliche und 
fachliche Entwicklung.

Start here. Go anywhere. 
https://www.dsv.com/coburg

Karriere gesucht? 
Wir haben sie auf Lager.

5
Stand
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Werde Teil des Teams und gestalte die Zukunft mit uns.
Giesecke+Devrient (G+D) ist ein weltweit tätiges 
Unternehmen für SecurityTech mit Hauptsitz in 
München. Das Unternehmen schafft Vertrauen im 
digitalen Zeitalter, mit integrierten Sicherheitstech-
nologien in drei Geschäftsbereichen: Digital Security,
Financial Platforms und Currency Technology.
Die Tochtergesellschaft G+D ePayments GmbH ist 
der Partner für den Banken- und Finanzsektor und 
bietet als einer der Marktführer in diesem Bereich 
ein umfassendes Portfolio für Bezahlkarten und digi-
tales Bezahlen. Die Giesecke+Devrient Secure Data 
Management GmbH ist eine Tochtergesellschaft der 
G+D ePayments GmbH zum sicheren Management 
von sensiblen Kundendaten sowie Fertigungsstätte 
zur Personalisierung von Karten in Deutschland.
Täglich werden ca. 170.000 Karten hergestellt und 
mehr als 60 Kunden bedient.

G+D macht das Leben 
von Milliarden von Menschen 
sicherer

Mitarbeiter: 150
Standort: Neustadt bei Coburg

Stellenangebote (m/w/d):
· Mitarbeiter Produktion
· Mitarbeiter Lager/Tresor
· Werkstudent IT Sicherheit
· Initiativbewerbung

Ausbildungen 2026 (m/w/d):
· Mechatroniker
· Industriemechaniker
·  Elektroniker für Betriebs-
technik

·  Elektroniker für Gebäude- 
und Infrastruktursysteme

Kontakt:
Johanna Classen
Tel. 09568 89701-1104
johanna.classen@gi-de.com

Giesecke+Devrient Secure 
Data Management GmbH
Austraße 101b
96465 Neustadt bei Coburg

www.gi-de.com
Mehr Infos unter

24
Stand
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Mitarbeiter: 430
Standort: Eisfeld

Stellenangebote (m/w/d):
·   Ausbildung zum 
Mechatroniker

·   Ausbildung zum Kunststoff- 
und Kautschuktechnologen 

·   Ausbildung zum Elektroniker 
für Betriebsmittel

·   Werkzeugmechaniker 
·   Manager IT Infrastruktur
·   Materialwissenschaftler 
Materialcharakterisierung & 
Prozessunterstützung 

·   Mechatroniker/Einrichter 
Montageanlagen

·   Maschinenbediener/ 
Produktionsmitarbeiter

·   Teamleiter Spritzguss
·   Schülerpraktikum 
·   Ferienarbeit

HARRY’S Factory GmbH
Seeweg 4
8673 Eisfeld

www.harrys-factory.de

Bei HARRY’S in Eisfeld entstehen nicht nur hoch-
wertige Produkte – hier wachsen auch Karrieren.
Als moderner Produktionsstandort bieten wir 
sichere Arbeitsplätze, spannende Ausbildungsberu-
fe und echte Entwicklungsmöglichkeiten. Was uns 
besonders macht? Unser Teamgeist. Bei uns zählt 
der Mensch genauso wie die Leistung. Wir arbeiten 
miteinander, lachen zusammen und feiern Erfolge 
als Team.

Ob Ausbildung oder Direkteinstieg: Wer Lust auf 
Technik, Verantwortung und ein familiäres Arbeits-
umfeld hat, ist bei HARRY’S genau richtig. Moderne 
Maschinen, persönliche Betreuung und besondere 
Highlights wie internationale Austauschprogramme 
gehören für uns genauso dazu wie Wertschätzung 
und Offenheit.

HARRY’S Eisfeld – weil Arbeit mehr sein darf.

Mehr als ein Job. 
Ein Team, das zusammenhält.
Arbeiten & ausbilden bei HARRY’S in Eisfeld.

20
Stand

Ansprechpartnerin: 
Sophie Pieper
Tel. +49 152 06439054
sophie.pieper@harrys.com
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Lust auf modernste Technik in einem Team, das 
sich wie Familie anfühlt? Wir von der Bätz Haus-
technik GmbH verbinden innovative Heizsysteme 
und moderne Badgestaltung mit echtem Zusam-
menhalt.

Das erwartet dich bei uns:
·  Familiärer Spirit: Flache Hierarchien und ein 
respektvoller Umgang auf Augenhöhe.

·  Echte Innovation: Wir bauen die Heiztechnik von 
morgen und Traumbäder zum Wohlfühlen.

·  Fokus auf Qualität: Bei uns zählt die hochwertige 
Ausführung – damit die Kunden zufrieden sind.

Wir suchen keine „Nummern“, sondern Persönlich-
keiten, die Lust auf erstklassiges Handwerk und ein 
starkes Team haben.

Lust auf eine saubere Zukunft? Wir freuen uns 
darauf, dich kennenzulernen!

Handwerk mit Herz & HighTech. 
Bätz Haustechnik: 
Aus der Region – für die Region.

Mitarbeiter: 10
Standort: Dörfles-Esbach

Ausbildung 2026:
·  Anlagenmechaniker/in
für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

Stellenangebote:
·  Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

·  Kundendienstmonteur/-in 
(SHK)

Bätz Haustechnik GmbH
Rosenauer Str. 11
96487 Dörfles-Esbach
Tel. 09561 54237
info@haustechnik-baetz.de

www.haustechnik-baetz.de

22
Stand

Mehr Infos unter baetz-haustechnik

baetzhaustechnikgmbh

+49 9561 54237
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Heinrich Schmid Grub am Forst zählt zur Heinrich 
Schmid Unternehmensgruppe und über 7.000 
Menschen an mehr als 200 Standorten setzen sich 
jeden Tag bei der familiengeführten Unternehmens-
gruppe Heinrich Schmid dafür ein, dass Handwerk 
Zukunft hat. Mit einer großen Anzahl an verschie-
denen Gewerken, wie zum Beispiel Trockenbau, 
Malerarbeiten, Bodenbeschichtungen und Boden-
legearbeiten möchten wir unseren Kunden nicht 
nur höchste handwerkliche Qualität, sondern auch 
mehr Vielfalt aus einer Hand bieten. 

Wir sind Handwerker aus Leidenschaft mit dem 
Blick fürs Wesentliche: den Menschen. Unsere Mit-
arbeiter sind in Bayern vor Ort und zeigen täglich, 
was es heißt ein Heinrich Schmid zu sein: 
Handwerker, Teamplayer, Unternehmer, Mensch.

Über Heinrich Schmid 
und unseren Standort in 
Grub am Forst.

Mitarbeiter: 50 am Standort
(HS gesamt ca 7.500)
Standort: Grub am Forst, 
Bamberg, Nürnberg, Hof, 
Naumburg, Regensburg, 
Schweinfurt 

Stellenangebote (m/w/d):
·  Akustik- und 
Trockenbaumeister

·  Arbeitsgruppenleiter 
Akustik- und Trockenbau

·  Arbeitsgruppenleiter Maler
·  Ausbildung zum Maler und 
Lackierer – Gestaltung und 
Instandhaltung

·  Maler und Lackierer Geselle
·  Maler und Lackierermeister
·  Stuckateur 

Kontakt:
Jeannette Fischer
Tel. 09560 9813-26
grub@heinrich-schmid.de

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Coburger Straße 67
96271 Grub am Forst
www.heinrich-schmid.com

Mehr Infos unter
https://www.heinrich-
schmid.com/standorte/
grub-am-forst-090/
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Mehr Infos unter

Mitarbeiter: 6
Standorte: Großheirath

Stellenangebote (m/w/d):
·  Gerüstbauer
·  Helfer Gerüstbau

Auch ohne Vorerfahrung 
können Sie bei uns starten – 
wir lernen Sie gründlich ein.
Zum Beispiel: Unterstützung 
beim Transport und Aufbau 
der Gerüste, Materialbereit-
stellung, einfache Montage-
arbeiten.

KR Gerüstbau GbR
Max-Carl-Str. 3
96269 Großheirath
Tel. 09565 123456
info@kr-geruestbau.de

www.kr-geruestbau.de

Die KR Gerüstbau GbR mit Sitz in Großheirath ist 
seit Jahren ein verlässlicher Partner für Baupro-
jekte in der Region. Mit einem Team von 6 enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgen 
wir dafür, dass jedes Gerüst sicher steht – ob für 
Privatkunden, Handwerksbetriebe oder große Bau-
unternehmen. Bei uns erwarten Sie flache Hierar-
chien, ein freundliches Miteinander und spannende 
Aufgaben direkt vor Ort. Werden Sie Teil unseres 
starken Teams und gestalten Sie mit uns die Bau-
projekte in unserer Heimat.

Sie lieben körperliche Arbeit an der frischen Luft 
und packen gern im Team an? Dann sind Sie bei 
uns genau richtig. Wir bieten eine unbefristete 
Stelle, faire Bezahlung und ein familiäres Betriebs-
klima.

Sicher hoch hinaus – 
mit KR Gerüstbau!
Ihr regionaler Partner für sichere 
Gerüstlösungen – und ein Arbeitgeber, 
bei dem Teamgeist zählt.
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Mitarbeiter: ca. 250
Standorte: thüringenweit

Stellenangebote:
Schnell und einfach einen 
neuen Job, Ausbildungsplatz 
oder ein Praktikum in
Thüringen finden – unsere 
Thüringer Stellenbörse 
macht es möglich!
Entdecken Sie über 10.000 
attraktive Stellen: 
www.stellenboerse-
thueringen.de

Landesentwicklungs-
gesellschaft Thüringen mbH
Thüringer Agentur Für 
Fachkräftegewinnung 
(ThAFF)
Tel. 0361 5603-520
thaff@leg-thueringen.de
Mainzerhofstraße 12
99084 Erfurt

www.thaff-thueringen.de

Wir, die Thüringer Agentur Für Fachkräfte-
gewinnung der LEG Thüringen, sind die erste
Adresse für alle, die in Thüringen arbeiten und 
leben möchten. 

Mit unserem vielfältigen Service verbinden wir 
schnell und einfach Fachkräfte und Thüringer 
Arbeitgeber. Dafür arbeiten wir mit Thüringer Be-
ratungsstellen, Projekten und Organisationen eng 
zusammen.

Sie sind auf der Suche nach einer Ausbildung, 
einem neuen Job oder beruflicher Herausforde-
rung? 

Thüringen hat viel zu bieten! – 
Wir unterstützen Sie, das Richtige zu finden.

Arbeiten in Thüringen.
Mit der ThAFF den passenden Job finden.

Mehr Infos unter
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Mit sechs einzigartigen Standorten in ganz 
Deutschland sind wir bereit, die Welt mit moderns-
ten Produkten zu versorgen. Von den tiefsten Ozea-
nen und Minenanlagen bis zu den entferntesten
Satelliten, die den Erdball im All umkreisen, findet 
man Produkte aus unserer Herstellung.
Prysmian Deutschland ist stolz darauf, Teil des 
weltgrößten globalen Akteurs auf dem Kabelpro-
duktionssektor zu sein.

Wir entwickeln unsere Kabellösungen nach dem 
neuesten Stand der Technik, um den hohen
Ansprüchen unserer Kunden gerecht zu werden. 
Der Erfolg von Prysmian beruht auf den
33.000 Beschäftigten weltweit. Unser globales 
Unternehmen beherbergt eine Belegschaft, die
so vielfältig ist wie die Welt selbst.

Wir sind Fürsprecher der Chancengleichheit und 
streben ein Arbeitsumfeld der Einbindung an,
damit sich jeder einbezogen und respektiert fühlt 
und sein Bestes geben kann.

Doch wie groß wir auch immer sind, wir existieren 
und entwickeln uns auch dank unseren Mitarbeiten.
Werde Teil unserer Prysmianfamilie und gestalte 
die Zukunft unserer Energieversorgung aktiv mit!

Kabel, Kupfer, Karriere kann ich!Mitarbeiter: mehr als 33.000 
Mitarbeiter weltweit
Standorte: 108

Stellenangebote (m/w/d):
·  Maschinen- & Anlagenführer
·  Ausbildung zum Elektroniker 
für Betriebstechnik

·  Ausbildung zum Industrie-
mechaniker

·  Ausbildung zum Maschinen- 
& Anlagenführer

Kontakt: 
Hedda Lorenz
Tel. 09568 895 1869
hedda.lorenz@prysmian.com

Prysmian Kabel & 
Systeme GmbH
Austraße 99 + 101
96465 Neustadt bei Coburg

https://de.
prysmian.
com/
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Als Weltmarktführer in der Oberflächenbearbei-
tung bietet Rösler ein umfassendes Portfolio an 
Anlagen, Verfahrensmitteln und Services für 
Strahl- und Gleitschlifftechnik – von Medizintechnik 
bis Automobilindustrie. 

Unter der Marke AM Solutions entstehen zudem 
innovative Lösungen für die Nachbearbeitung 3D-
gedruckter Teile. Am Hauptsitz in Untermerzbach 
entwickeln wir individuelle Anlagen von der ersten 
Idee bis zur fertigen Lösung.

Weltweit arbeiten rund 1.700 Mitarbeitende (ca. 
1.000 in Deutschland) an Technologien für Auto-
mation, Digitalisierung und Industrie 4.0. So viel-
fältig wie die Aufgaben bei Rösler, sind auch die 
Menschen, die hier arbeiten.  Denn wir wissen:  
Jeder unserer Mitarbeiter ist einzigartig und bringt 
spezielle Fähigkeiten ins Unternehmen ein. Aber 
erfolgreich sind wir nur, wenn wir zusammenarbei-
ten und jeder sein ganz persönliches Orange zum 
Strahlen bringt. 

#findyourownorange

„Surface Finishing is our DNA”- 
dafür steht die Rösler Gruppe seit 
über 90 Jahren.

Mitarbeiter: 979
Standorte: Untermerzbach, 
Bad Staffelstein

Stellenangebote (m/w/d):
·  Fachkraft für Schweißtechnik,
MAG-Schweißer/WIG-Schweißer

· Specialist Payroll in Teilzeit
·  Monteur Neumaschinen-
montage, Strahltechnik

· Servicemonteur

Kontakt: 
Dana Frembs
Tel. +49 9533 924 9138
d.frembs@rosler.com

Rösler 
Oberflächentechnik GmbH 
Vorstadt 1
96190 Untermerzbach

www.rosler.com
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Mehr Infos unter
karriere.sagasser.de

Mitarbeiter: rund 1.000
Standorte: Großhandelsstand-
orte in Coburg, Weimar, Forch-
heim, Würzburg, Burgebrach 
und Bayreuth, außerdem 
circa 100 Fachmärkte und 200 
Partnermärkte in Franken, 
Thüringen und im Vogtland

Stellenangebote (m/w/d):
·  Lkw-Fahrer im Nah- oder 
Fernverkehr

·  Staplerfahrer
·  Verkäufer
·  Kommissionierer 
·  Ausbildung zum Verkäufer
· Ausbildung zum Lkw-Fahrer 

Kontakt: 
Alexandra Jahnig
Tel. 09561 6490 -105
bewerbung@sagasser.de

SAGASSER-Vertriebs GmbH
Gärtnersleite 5
96450 Coburg

www.sagasser.de

Familiengefühl
·  Als familiengeführtes Unternehmen heißen wir 
dich herzlich und familiär willkommen.

·  Wir sind stark, weil sich erfahrene Abwehrspieler 
und junge Stürmer gut im Team ergänzen.

Vertrauen
·  Wir vertrauen dir und übertragen schnell 
Verantwortung.

· Wir wollen Macher und keine Verwalter.

Zuverlässigkeit
·  Unsere Kunden und unsere Lieferanten und Part-
ner können sich auf uns verlassen.

·  Wir können uns aufeinander verlassen und den-
ken nicht in Quartalsbilanzen, sondern langfristig.

Unsere Überzeugung
·   Pünktliche und zuverlässige Lohnzahlung, 
Mitarbeiterrabatte, freie Getränke während der 
Arbeitszeit, Arbeitskleidung, ordentliche Sozial-
räume und Jubiläumsgeld-Zahlungen.

Das bietet die SAGASSER 
Unternehmensgruppe:

U N T E R N E H M E N S G R U P P E

10
Stand
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Unter dem Dach der Sana Kliniken Oberfranken 
sind die drei Kliniken an den Standorten Coburg, 
Lichtenfels und Neustadt bei Coburg sowie zahl-
reiche Medizinische Versorgungszentren in den 
Landkreisen Coburg und Lichtenfels zusammenge-
fasst. Die Sana Kliniken Oberfranken leisten durch 
ihre eigene Akademie und die Sana Medical School 
einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen und 
qualitativ hochwertigen Ausbildung von Ärzten und 
Pflegefachkräften. Träger der zugehörigen Gesell-
schaften ist die Sana Kliniken AG, einer der größten 
privatwirtschaftlich organisierten Klinikbetreiber in 
Deutschland, der sich als integrierter Gesundheits-
dienstleister versteht.

Wenn du Freude daran hast, mit Menschen zu 
arbeiten, die sich gegenseitig inspirieren, Heraus-
forderungen mit einer positiven Einstellung ange-
hen und dabei auch mal zusammen lachen können, 
dann bist du bei uns genau richtig.

Wir glauben an dich – und wir freuen uns darauf, 
gemeinsam mit dir etwas zu bewegen!

Lernen, helfen, Karriere machen – 
Willkommen in der Klinik!
#AberBitteMitSana.

Mitarbeiter: über 3.200
Standorte: Coburg, Lichten-
fels, Neustadt bei Coburg

Stellenangebote (m/w/d):
Aktuelle Stellenangebote, 
Ausbildungs- und Studien-
möglichkeiten findest du unter 
www.sana.de/karriere

Kontakt: 
Team Recruiting
Tel. 09561 9733-2245

Sana Kliniken Oberfranken 
c/o Sana Lichtenfels 
Verwaltungs GmbH 
Gustav-Hirschfeld-Ring 3
96450 Coburg

www.sana.de/oberfranken
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Mitarbeiter: über 490
Standorte: 18 

Stellenangebote (m/w/d):
Aktuelle Angebote finden Sie 
auf unserer Website unter 
„Karriere“.
·  Ausbildung 
Bankkaufmann/-frau   

·  Duales Studium BWL, 
Fachrichtung Bank, Bachelor 
of Arts – Digital Finance 

·  Schnupperpraktikum 
in den Osterferien

·  Schnupperpraktikum 
in den Pfingstferien

Kontakt: 
Sabine Böhringer
Tel. 09561 70-0
personalentwicklung@
sparkasse-co-lif.de

Sparkasse Coburg - Lichtenfels
Markt 2-3
96450 Coburg

www.sparkasse-co-lif.de

Die Sparkasse Coburg - Lichtenfels ist mehr als 
eine Bank: Wir sind ein modernes Unternehmen 
mit vielfältigen Fachbereichen. Dafür suchen 
wir engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
unterschiedlicher Qualifikation – ob kaufmännisch, 
technisch oder kreativ. 

Was Sie bei uns erwartet?
· ein wertschätzendes Miteinander
· abwechslungsreiche Aufgaben
· kontinuierliche Weiterentwicklung
· ein sicherer Arbeitsplatz

Interessiert? Dann sprechen Sie uns gerne an –
wir freuen uns auf Sie! 

Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie auf 
unserer Karriereseite. Initiativbewerbungen sind 
immer willkommen!

Finden Sie Ihren Platz bei uns!
Die Sparkasse – ein Top-Arbeitgeber und 
Ausbilder in der Region.
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Wir, der Bereich Kulmbach der Strabag AG, ver-
stehen uns als familiäres mittelständisches Unter-
nehmen mit einem starken Konzern im Rücken. 

Unsere Baustellen sind ausschließlich in Ober-
franken, daher können wir unseren Mitarbeitern 
einen heimatnahen Arbeitsplatz mit allen Vorzügen 
des Konzerns bieten. Bezahlung nach Tarifvertrag, 
30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester 
arbeitsfrei, Zuschüsse zur betrieblichen Altersvor-
sorge und vermögenswirksame Leistungen sowie 
zahlreiche Vergünstigungen, z. B. T-Mobile-Firmen-
vertrag, Sonderkonditionen für Strom und Gas, 
Corporate Benefits-App, STRABAG Company Bike 
sind für uns selbstverständlich.

STRABAG AG
Bereich Kulmbach
An der Autobahn 8
95512 Neudrossenfeld
www.strabag.de

Bau auf deine Region. Im Team.
Werde Teil unseres stetig wachsenden 
Teams im Raum Coburg.

Mitarbeiter: ca. 133
Standorte: Firmensitz in Neu-
drossenfeld (Unterbrücklein); 
Baustellen im Raum Kulm-
bach, Bayreuth, Bamberg, 
Coburg (je nach Wohnort, 
heimatnah) 

Stellenangebote (m/w/d):
· Straßenbauer
· Baugeräteführer
·  Facharbeiter im Straßenbau
· Pflasterer
·  Bauleiter Straßen- & Tiefbau
·  Vorarbeiter Straßenbau
·  Praktikant/Werkstudent 
·  Duales Studium im 
Bauingenieurwesen

· Disponenten
· Kalkulatoren
· Industriekaufleute

Kontakt: 
Nico Köhler
Tel. 09203 6898-110
nico.koehler@strabag.com
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Mitarbeiter: rund 370 europa-
weit, davon 200 in Deutschland
Standorte: 8 Standorte in 8 
Ländern (Hauptsitz Ebensfeld)

Stellenangebote (m/w/d):
Unsere offenen Stellen findest 
du auf unserer Karriereseite.

Ausbildungen 2026 (m/w/d):
·  Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement

·  Kaufmann für Büro-
management

·  Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung

· Fachlagerist

Kontakt: 
Kerstin Wittmann
Tel. 09573 9221-673
bewerbung@systeam.de

SYSTEAM Gesellschaft für 
Computersysteme mbH
Industriestraße 8
96250 Ebensfeld

www.systeam.de

Seit 1985 sind wir als inhabergeführtes Unter-
nehmen im Fachhandel für IT und Kommunika-
tionstechnik erfolgreich und bieten ein vielseitiges 
Arbeitsumfeld mit Jobs in den Bereichen Vertrieb, 
Logistik, Einkauf, IT und Verwaltung.

Bei uns dreht sich alles um den Vertrieb moderner 
Druck- und IT-Produkte: von Druckern inklusive 
Zubehör und Ersatzteilen bis hin zu Scannern, 
Laptops, Monitoren, Software und vieles mehr. Wir 
arbeiten mit bekannten Marken wie ACER, Brother, 
HP oder Samsung zusammen und vertreiben deren 
Produkte an unsere mehr als 6.000 Kunden aus 
dem Fachhandel.

Als Arbeitgeber legen wir Wert auf ein angenehmes 
Arbeitsklima mit Du-Kultur und eine ausgeglichene 
Work-Life-Balance. Wir bieten unseren Mitarbei-
ter/-innen zahlreiche Benefits: von finanziellen 
Vorteilen über Team-Aktivitäten bis hin zu Gesund-
heits- und Weiterbildungsangeboten.

Komm ins SysTEAM!
Wir sind ein Großhändler für Druck, IT & AV.

11Stand
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Themex ist einer der größten Spezialisten für Baby- 
und Jugendmöbel im Discountbereich. Mit 1.700 
Möbeln pro Tag – aber da geht noch mehr! 

Unser Team in Themar wächst weiter, und das am 
besten mit Dir!

Das bieten wir Dir: 
·  die Sicherheit eines seit 4 Generationen familienge-
führten Unternehmens 

·  tarifgebundene Vergütung mit zusätzlichem 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

· Mitarbeiterparkplatz direkt am Werk 

Interesse? 
Dann bewirb Dich unter karriere@themex.de oder 
über unser Karriere-Portal unter www.themex.de 

Wir freuen uns auf deine Unterlagen! 
Dein Themex-Recruitment-Team

Jetzt einsteigen 
bei einem richtig großen Ding:

Mitarbeiter: 130
Standort: Themar

Stellenangebote (m/w/d):
·  Anlagen- und 
Maschinenführer

· Mechatroniker
· Betriebselektriker
· Sachbearbeiter HR

Themex Möbel 
GmbH & Co. KG  
Feldsteinstraße 1
98660 Themar
karriere@themex.de

www.themex.de 

19
Stand
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Im Thüringer Justizvollzug sind gegenwärtig 
ca. 900 Beamte und ca. 50 Angestellte in den fünf 
Thüringer Justizvollzugsanstalten (Untermaßfeld; 
Suhl - Goldlauter; Arnstadt; Tonna und Hohen-
leuben) beschäftigt. Dabei bilden die Beamten 
des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes das 
Herzstück des Justizvollzuges. Nicht nur zahlen-
mäßig sind sie die stärkste Gruppe. Sie verbringen 
auch die meiste Zeit mit den Gefangenen und haben 
daher eine Schlüsselfunktion bei der Betreuung der 
Gefangenen. 

Die Arbeit in einer Justizvollzugsanstalt ist eine 
anspruchsvolle und spannende Tätigkeit in deren 
Fokus inhaftierte Menschen stehen. 

Die duale Ausbildung dauert 
zwei Jahre, nach deren erfolg-
reichem Abschluss die Über-
nahme in das Beamtenverhältnis 
auf Probe vorgesehen ist.

Deine Ausbildung 
im Justizvollzug.
Mit Sicherheit gut!

Mitarbeiter: ca. 900 Beamte
Standorte: Hohenleuben, 
Arnstadt, Tonna, Suhl -
Goldlauter, Untermaßfeld

Wir suchen Beamtenanwärter 
(m/w/d) für:
·  den mittleren allgemeinen 
Vollzugsdienst bei den Justiz-
vollzugsanstalten

·  den gehobenen Vollzugs- 
und Verwaltungsdienst bei 
den Justizvollzugsanstalten

Bewerbung bitte an: 
Leiter der Justizbildungsstätte
im Bildungszentrum Gotha
Bahnhofstraße 12
99867 Gotha

poststelleJVS@
jvatonna.thueringen.de

Kontakt für weitere Fragen:
info@jvahlb.thueringen.de
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Das Thüringer Landesamt für Bau und Verkehr 
(TLBV) ist obere Straßenbaubehörde im Geschäfts-
bereich des Thüringer Ministeriums für Digitales 
und Infrastruktur. 

Rund 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz
Thüringen arbeiten hier an Aufgaben rund um den
staatlichen Hoch- und Straßenbau, das 
Liegenschaftsmanagement sowie den Verkehr 
im Freistaat. Das TLBV plant und baut Gebäude, 
Straßen, Radwege und Ingenieurbauwerke und ist 
dabei auch für Naturschutz und Landschaftspflege
zuständig. Zudem ist das TLBV 
Bewilligungsbehörde für Fördermittel in den Be-
reichen kommunale Verkehrsinfrastruktur, öffentli-
cher Personennahverkehr und Schulbau.

Ergänzt wird das Aufgabenfeld durch „klassische“
Verwaltung und IT.

Werden Sie Teil unseres Teams 
und gestalten Sie mit uns nach-
haltige Lösungen für Mobilität, Bau
und Infrastruktur in Thüringen.

Thüringen baut Zukunft.
Spannende Jobs in der Bauverwaltung - 
Straßenbau und Hochbau

Mitarbeiter: ca. 950
Standorte: Hauptsitz in Erfurt
mit Standorten in ganz 
Thüringen

Stellenangebote (m/w/d):
· Bauingenieure
· Architekten
·  sowie Stellenangebote in den 
Bereichen Gebäudetechnik, 
Elektrotechnik und IT

·  auch Initiativbewerbungen 
sind willkommen

Kontakt: 
Team der Personalgewinnung
Tel. 0361 574135-615
Tel. 0361 574135-626
bewerbung@tlbv.thueringen.de

Thüringer Landesamt
für Bau und Verkehr
Hallesche Straße 15/16
99085 Erfurt

www.tlbv.de/karriere

Stand18
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Lageplan / Übersicht

� 1 |  IHK zu Coburg
� 2 |  GGSD Bildungszentrum
� 3 |   weiter.bilden.Coburg

· ASCO Sprachenwelt 
· bfz + bbw Coburg 
· DAA Deutsche Angestellten Akademie
· Technikerschule Coburg 
· Hochschule Coburg, 
  Studienfakultät für Weiterbildung
· Medau-Schule gGmbH 
· VHS Coburg Stadt und Land gGmbH

� 4 |  Bundespolizei
� 5 |  DSV Stuttgart GmbH & Co.KG
� 6 |  Die Bayerische Polizei

� 7 |  Agentur für Arbeit
� 8 |  Sparkasse Coburg - Lichtenfels
� 9 |  Heinrich Schmid Gmbh & Co. KG
10 |  SAGASSER-Vertriebs GmbH
11 |   SYSTEAM Gesellschaft 

für Computersysteme mbH
12 |  STRABAG AG
13 |  Prysmian Kabel & Systeme GmbH
14 |  SANA Kliniken Oberfranken
15 |  Rösler Ober� ächentechnik GmbH
16 |  Thüringer Justizvollzug
17 |  LEG Thüringen mbH (THAFF)
18 |   Thüringer Landesamt

für Bau und Verkehr
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Aussteller

Alte Pakethalle

3
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CATERING

EINGANG
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Messestudio

24
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19 |  Themex Möbel GmbH & Co. KG
20 |  HARRY‘s Factory GmbH
21 |  KR Gerüstbau GbR
22 |  Bätz Haustechnik GmbH
23 |  caruso GmbH
24 |   Giesecke + Devrient 

Secure Data Management GmbH

Außen 1 |  Radio EINS CamperVan 
Außen 2 |  D. Fricke GmbH
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BILDUNG
ITUTIONEN+++WEITERBILDUNGSINSTITUTIONE

30



31STECKBRIEF

3
Stand

Mitarbeitende: 46 Menschen 
aus 10 Nationen, dazu kom-
men für Spezialaufträge und 
spezielle Fachgebiete Hono-
rarkräfte aus der Region und 
dem gesamten Bundesgebiet, 
bzw. dem Ausland.
Standort: Coburg

Wir suchen: 
·  Lehrkräfte in allen Sprachen, 
Übersetzer:innen und Dol-
metscher:innen 

·  Fortbildungs- und Weiterbil-
dungswillige in Sprachen

·  Auszubildende und Studie-
rende (Fachrichtung Int. Wirt-
schaftskommunikation)

ASCO Sprachenwelt
Steinweg 31
96450 Coburg
Tel. +49 9561 92663 
info@asco-gruppe.de

Geschäftsführung: 
Matthias P. Schmidt, DipTrans 
Melanie Becker, M.A.

Die ASCO Sprachenwelt vereint:

ASCO Sprachenzentrum 
Mit Sprachdienstleistungen, Übersetzungen, 
Dolmetschen, Sprachkurse für Firmen und Privat, 
Nachhilfe,  Kinderkurse (alle Sprachen).
ASCO Sprachenschule
Berufsfachschule für Fremdsprachenberufe, 
Ausbildung zur Fachkraft für Internationale Wirt-
schaftskommunikation (Englisch & Französisch 
oder Spanisch), Studium B.A. International Busi-
ness Communication (UK)
ASCOLINO Bilinguale Kinderwelt 
Die erste bilinguale Kita (Krippe und Kindergarten) 
der Region.
In den Ferien: bilinguale Ferienbetreuung.
ASCO Institut Rommel 
Integrationskurse und Berufssprachkurse für 
Erwachsene (Deutsch als Fremdsprache)

ASCO Sprachenwelt –
Leidenschaft für Sprachen 
seit 1947.

Mehr Infos unter
www.asco-coburg.de
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Als führender Weiterbildungsträger der Region 
bringen wir Menschen und Unternehmen auf das 
nächste Level. Ob berufliche Neuorientierung, Qua-
lifizierung oder Fachkräfteentwicklung: In Coburg 
begleiten wir Sie persönlich, praxisnah und zu-
verlässig im Beruflichen Fortbildungszentrum der 
Bayerischen Wirtschaft (bfz) und dem Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft (bbw).

Unsere Qualifizierungs- und Weiterbildungsbe-
raterInnen kennen den Arbeitsmarkt, erkennen 
Ihre Potenziale – und gemeinsam verwandeln wir 
Chancen in konkrete Karrierewege.

Besuchen Sie uns auf der Messe und erleben Sie, 
wie Weiterbildung heute funktioniert – modern, fle-
xibel und maßgeschneidert. Wir beraten Sie gerne 
persönlich und individuell am Stand.

Stärken entdecken. Chancen 
nutzen. Weiterbildung starten – 
bbw Gruppe.

Standorte: Coburg, 
Bamberg, Lichtenfels, 
Kronach, Forchheim

Weiterbildungsbüro:
Garden-City-Str. 4
96450 Coburg
Tel. 0951 93224-641
qualifizierungsberatung-
baco@bfz.de

Weiterbildungsinitiatorin:
Silke Lengemann
Garden-City-Str. 4
96450 Coburg
Tel. 09561 8623-40
silke.lengemann@bbw.de 

www.bbw.de

www.bfz.de/bamberg-coburg

bfz und bbw Coburg: 
Wir machen Zukunft möglich.

3
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Was macht die DAA?
Seit mehr als 70 Jahren qualifiziert die Deutsche 
Angestellten-Akademie (DAA) Jugendliche und 
Erwachsene im Bereich der beruflichen Weiter-
bildung.

Das Angebot richtet sich an Arbeitsuchende, 
Berufsrückkehrer*innen, Migrant*innen, Rehabi-
litand*innen sowie an Schüler*innen und Schüler 
und Auszubildende. Ziel ist es, Menschen in unter-
schiedlichen Lebenssituationen gezielt bei der Ge-
staltung ihrer beruflichen Zukunft zu unterstützen.

Im Mittelpunkt steht dabei eine umfassende und 
individuelle Betreuung. Diese reicht von der berufli-
chen Orientierung über Qualifizierung und Wei-
terbildung bis hin zur Vermittlung in Ausbildung, 
Arbeit oder Praktika.

Dabei setzt die DAA auf erfahrene Profis 
aus der Praxis.

Alle weiteren Infos 
zu unseren Weiterbildungen 
finden Sie auf unseren 
Webseiten.

DAA – Bildung schafft Zukunft.Standorte: Coburg, 
Kronach, Bayreuth

Angebote für Erwachsene:
·  Umschulungen kfm. Bereich
·  Weiterbildung kfm. Bereich
· Externenprüfung
·  Vermittlungs- und 
Bewerbungscoaching

Angebote für Jugendliche:
·  M10 – Erwerb des Mittleren 
Bildungsabschlusses

·  Assistierte Ausbildung flexibel
·  Berufseinstiegsbegleitung 
und Berufsorientierung

·  Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahmen

·  Außerbetriebliche 
Berufsausbildung

Deutsche 
Angestellten-Akademie
Karchestr. 3
96450 Coburg
Tel. 09561 238346 0
info.coburg@daa.de

www.daa-bayern.de
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Die Technikerschule kombiniert traditionelles 
Ingenieurswissen mit den technischen und öko-
logischen Anforderungen der Zukunft. Eine Schule 
– zwei Bildungsgänge.

Im Bereich Maschinenbau vermitteln wir Ihnen das 
Know-how, um komplexe Anlagen zu entwerfen 
und zu optimieren. Unsere Schwerpunkte liegen in 
der Konstruktion, dem allgemeinen Maschinenbau 
und der digitalen Fertigung. Im Bereich Umwelt-
technik lernen Sie, Lösungen für die drängenden 
ökologischen Herausforderungen unserer Zeit zu 
entwickeln und eine nachhaltige Zukunft zu ge-
stalten. Sie spezialisieren sich auf dem Gebiet der 
erneuerbaren Energien.

In beiden Bildungsgängen können Sie den Ab-
schluss Bachelor Professional erwerben. Mit einer 
Zusatzprüfung in Mathematik er-
halten Sie die Fachhochschulreife. 
Außerdem bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit, die Theorie und Pra-
xis zum Erwerb des AdA-Scheins 
an unserer Schule zu erhalten.

Zukunftssicher im Maschinen-
bau und in der Umwelttechnik.
Das Sprungbrett für Ihre Karriere in die 
moderne Industrie

Mitarbeiter: 
Die Fachschule für Maschinen-
bautechnik ist Teil des Staat-
lichen Beruflichen Schul-
zentrums I Coburg mit knapp 
200 Beschäftigten der Schul-
familie.

Standort: Coburg

Wir bieten:
·  zwei Jahre gebührenfreier 
Vollzeitunterricht

·  Ausbildung auf Bachelor-
niveau

·  moderne Lernumgebung
· engagierte Lehrkräfte

Kontakt: 
Sabine Wagner 
Tel. 09561/89-5000 
sabine.wagner.sbsz1@
schulen.coburg.de

Fachschule für 
Maschinenbautechnik 
Plattenäcker 30 
96450 Coburg

X
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Am Privaten Beruflichen Schulzentrum Coburg der 
GGSD können Sie staatlich anerkannte Ausbildun-
gen in den Bereichen Pflege, Heilerziehungspflege, 
Sozialbetreuung und Erziehung absolvieren. Ein 
besonderes Sprungbrett ist die Sozialpflege – hier 
ist der mittlere Schulabschluss möglich.

Praxisnahe Ausbildungen sind unsere Stärke. Sie 
profitieren von unserem Netzwerk mit vielen ko-
operierenden Einrichtungen, auch sind wir Mitglied 
im Ausbildungsverbund Pflege Region Coburg. Als 
Teil des Bündnisses „Coburg – Die Familienstadt“ 
wirken wir an einer familienfreundlichen, solida-
rischen Region mit. Der GGSD Standort Vierzehn-
heiligen ergänzt das Angebot mit der Ausbildung 
Kinderpflege und vielen attraktiven Fort- und 
Weiterbildungen.

Alle Ausbildungen sind praxisnah, AZAV-zertifiziert 
und förderfähig.

Kommen Sie vorbei –
wir freuen uns auf Sie!

Mehr Infos finden Sie unter

GGSD Coburg und Vierzehnhei-
ligen: Stark für Ihre berufliche 
Zukunft.

Standorte: Coburg & Vier-
zehnheiligen

Ausbildungen (m/w/d):
·  Erzieher
·  Heilerziehungspflegehelfer
·  Heilerziehungspfleger
·  Kinderpfleger
·  Pflegefachhelfer (Alten- & 
Krankenpflege)

·  Pflegefachfrau/-mann
·  Sozialbetreuer und Pflege-
fachhelfer

Privates Berufliches 
Schulzentrum Coburg
Parkstraße 49
96450 Coburg
www.ggsd.de/coburg

GGSD Bildungszentrum 
Vierzehnheiligen
Vierzehnheiligen 12
96231 Bad Staffelstein
www.ggsd.de/
vierzehnheiligen
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Mehr Infos unter

Ob für deinen aktuellen Job oder die nächste Her-
ausforderung – hochschulische Weiterbildung gibt 
dir Sicherheit und öffnet Türen.

· Du willst fachlich „up to date“ sein?
·  Du willst als Führungskraft menschlich und 
methodisch überzeugen?

· Du willst Dich persönlich weiterentwickeln?

Die Studienfakultät für Weiterbildung der Hoch-
schule Coburg bietet flexible, berufsbegleitende 
Weiterbildungen für Deine Ziele: mit Selbstlernpha-
sen und praxisnahen Präsenzeinheiten, die sich in 
deinen Alltag integrieren lassen.

Du kannst neben dem Job Zertifikatskurse besu-
chen oder ganze Studiengänge absolvieren – 
je nachdem, wie Dein Ziel ist und Du Dein Wissen 
erweitern möchtest.

Komm‘ und überzeuge Dich selbst!

Standorte: Coburg

Weiterbildungsangebote:
·  Master of Business 
Administration (MBA) – 
berufsbegleitend

·  Betriebswirtschaft 
Bachelor of Arts (B.A.) – 
berufsbegleitend

·  Ausgewählte Module 
aus Studiengängen – 
berufsbegleitend

·  Themenspezifische 
Zertifikatskurse – 
berufsbegleitend

Kontakt: 
Kerstin Buhl
Tel. 09561 317597
sfw@hs-coburg.de 

Hochschule Coburg
Studienfakultät für 
Weiterbildung 
Friedrich-Streib-Str. 2
96450 Coburg 

www.hs-coburg.de/
weiterbildung

Karriereziel im Blick? 
Wir zeigen dir den Weg!

3
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Standort: Coburg

Alle möglichen Weiter-
bildungsmöglichkeiten finden 
Sie auf unserer Website.

Kontakt: 
Doris Köhler
Tel. 09561 742623
doris.koehler@coburg.ihk.de

Industrie- und Handels-
kammer zu Coburg
Schloßplatz 5
96450 Coburg

www.ihk.de/coburg

Egal ob Sie gerade ins Berufsleben starten, bereits 
berufstätig sind oder als Quereinsteiger neue Wege 
gehen möchten – mit einer beruflichen Weiterbil-
dung bei der IHK zu Coburg investieren Sie in Ihre 
Zukunft. Sie erweitern Ihre Kompetenzen, steigern 
Ihre beruflichen Chancen und werden für Arbeitge-
ber noch wertvoller.

Ob Höhere Berufliche Bildung bis zum Master 
Professional, praxisnahe Seminare und Workshops, 
bundesweit anerkannte Prüfungen oder individu-
elle Beratung: Die IHK zu Coburg ist Ihr Partner 
in allen Fragen der Qualifizierung. Mit erfahrenen 
Dozentinnen und Dozenten, modernen Lernmetho-
den und individueller Beratung.

Finden Sie die berufliche Weiterbildung, die zu 
Ihnen passt – und gestalten Sie Ihre berufliche 
Zukunft!

IHK Weiterbildung.
Ihr Schlüssel zum Erfolg.
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Schon seit fast einem Jahrhundert sind wir 
eine Ausbildungsstätte für Menschen, die im
medizinischen Bereich tätig werden wollen und 
nach einer passenden Ausbildung rund um
Gesundheit und Bewegung suchen. 

Das macht dich neugierig?

Bei uns kannst Du eine Ausbildung in den 
Bereichen Physiotherapie, Gymnastik, Logopädie
oder Ergotherapie absolvieren.

Wir freuen uns auf Dich!

Du möchtest gerne mit 
Menschen arbeiten?
Lass uns herausfinden, welche MEDAU-
Berufsfachschule die Richtige für dich ist!

Mitarbeiter: 46
Standort: Coburg 

Stellenangebote/
Berufsausbildung in:
· Physiotherapie
· Gymnastik
· Logopädie
· Ergotherapie

Kontakt: 
Medau-Schule
Tel. 09561 83570 
info@medau-schule.de

Medau-Schule gGmbH
Schloss Hohenfels
96450 Coburg

www.medau-schule.de
www.medau.group

Mehr Infos unter
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Mitarbeiter: 47
Standort: Coburg & 
Neustadt b. Coburg

Alle möglichen Weiter-
bildungsmöglichkeiten finden 
Sie auf unserer Website.

Kontakt: 
Martina Krejci 
Tel. 09561/8825-35
martina.krejci@vhs-coburg.de 

Volkshochschule Coburg 
Stadt und Land gGmbH
Löwenstraße 15
96450 Coburg

Weitere Informationen über
www.vhs-coburg.de

Die Volkshochschule Coburg präsentiert sich mit 
einem breiten Bildungsangebot und dem Ziel, 
Orientierungswissen in einer komplexen Welt zu 
vermitteln, sodass jeder Bürger teilhaben kann. 
Neben den Kursen und Workshops in unserem Se-
mester-Programm findet man hier auch Angebote 
der beruflichen Weiterbildung:

·  verschiedene Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
angebote für Arbeitssuchende und Beschäftigte 

·  Projekt „A+Zubi“ zur Unterstützung 
für Auszubildende 

·  Projekt „Jobbegleiter“ zur Unterstützung 
von Geflüchteten und Migranten

·  Projekt „Jobnavigator“ zur beruflichen 
Orientierung und Vermittlung in die Arbeitswelt

·  Integrations- und Berufssprachkurse 
für Erwachsene

·  Coaching+ zur Integration in den Arbeitsmarkt 
mit betrieblicher Erprobung

·  VIONA-Online-Akademie für Arbeitssuchende 
und Beschäftigte

Volkshochschule Coburg – 
liegt nah und bringt weiter.
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